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jormades dorientacid profersrsional

El Col-legi d’Aparelladors, Arquitectes Técnics i Enginyers d’Edificacio de
Barcelona (CAATEEB) organitza la quinta Jornada d’Orientacio Professional,

Construjove 09, que tindra lloc el 12 de novembre a la seu de Barcelona.

Lobjectiu d’aquesta iniciativa és orientar professionalment els joves estudi-
ants d’arquitectura técnica i els joves professionals del procés de I'edificacio.
Durant la jornada es desenvoluparan taules rodones, tallers practics i casos
practics amb la finalitat de conéixer aspectes clau de |a realitat laboral que ens
envolta i la possibilitat de relacionar-se amb empreses capdavanteres. Hem
dissenyat una trobada amb experts i empreses del mon de I'edificacio que té
com a objectiu resoldre dubtes i obrir les portes a un ampli ventall de destina-

cions professionals.

Aquesta guia és un recull de la informaci6 practica de les empreses patrocina-
dores i participants de Construjove 09. Des del CAATEEB volem agrair la seva
col-laboracid i la de totes aquelles persones i empreses que han fet possible
el desenvolupament d’aquesta quinta edicio de les jornades i volem donar la

benvinguda a tots els participants.

Cordialment,

M. Rosa Remola i Ferrer

Barceldna, novembre de 2009
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CONTRATAS Y OBRAS EMPRESA CONSTRUCTORA, SA

DATA DE CREACIO
1978
N. DE TREBALLADORS A ESPANYA
200
VOLUM DE NEGOCIS
150 MEUR
SEU SOCIAL PRINCIPAL
C. Freixa 6 - 08021 Barcelona
. . . Tel. 93414 28 14 / 93 414 28 10 (RRHH)
CONTRATAS Y OBRAS rrhh@contratasyobras.com
Empreus Conatrucion. 3.4 www.contratasyobras.com
DELEGACIONS A ESPANYA
Centre, llles Balears, Llevant, Nord-est, Nord i Sud.
PRESENCIA EN ALTRES PAiS0S
Andorra, Algéria, Franga, Regne Unit, Paisos
Baixos, Luxemburg, Portugal i Coldmbia.

DESCRIPCIO DE LEMPRESA

Contratas y Obras, fundada el 1978 a Barcelona, és una companyia constructora d’ambit nacional amb una
amplia cartera d’obres en marxa. Pertany al Grup CyO, el qual compta amb una plantilla de més de 300 empleats
i una facturacié mitjana de 200 milions d’Euros fruit de la seva activitat als negocis de la construccio (obra civil i
edificacio), de la immobiliaria (promocio i desenvolupament), de concessions i projectes, i de direccions d’obra.

PERFILS SOL-LICITATS

CAP D’OBRA: titulaci6é mitjana o superior en arquitectura o enginyeria, experiéncia minima de dos anys com
a cap d’obra. Coneixements informatics de MS Office, MS Project i Autocad. Es valoren coneixements de
programes de mesuraments i pressupostos. Persona resolutiva, orientada al client, i amb gran capacitat de
planificacio i de lideratge.

AJUDANT DE CAP D’0BRA: titulacié mitjana o superior en arquitectura o enginyeria, coneixements infor-
matics de MS Office i Autocad. Es valoren coneixements de programes de planificacié, mesuraments i
pressupostos.

TECNIC D’ESTUDIS: arquitecte técnic, experiéncia minima d’un any en preparacio d’ofertes en el sector de
la construccio, coneixements de MS Office, MS Project, Autocad, Presto, TCQ, Corel, etc.

PROCES DE SELECCIO

1. PROCES DE CAPTACIO: recerca interna (anuncis interns, web Cy0, processos anteriors, bases de dades,
contactes directes amb col-laboradors i pablic d’interés (stakeholders). Recerca externa (borsa de treball
d’universitats i centres especialitzats, formacio continua, masters i postgraus, borses de treball de col-
legis oficials, en particular del CAATEEB, borses en linia, anuncis de premsa i revistes especialitzades,
ajuntaments, OTG, col-legiats).

2. SELECIO CV: primera seleccié per a estudi i segona seleccid per a entrevista.

3. ENTREVISTES: telefonica i personal. Primera entrevista amb recursos humans i segona amb el cap directe.

4. VALORACIONS: disponibilitat i mobilitat geografica, puntualitat, expectatives professionals i economi-
ques, potencial de desenvolupament, valors personals v.s. valors CyQ i competéncies (segons quadre de
competéncies de Cy0).

SISTEMA D’INCORPORACIO

Quan s’incorpora un nou membre a la nostra empresa, s presenta a la seva zona de treball i s’envia per
correu electronic la seva fitxa, perqué la resta del personal el pugui congixer i situar. El responsable de recur-
s0s humans li déna la benvinguda i I'introdueix en el funcionament de I'empresa i les seves diferents eines
de comunicaci¢ interna: “Guia de Informacyon” (manual d’acollida), el codi etic, la revista interna “Infor-
macyon”, 'organigrama, el seu perfil professional i la identificacio dels riscos laborals del seu lloc de treball.
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CONSTRUCIONS COTS | CLARET

DATA DE CREACIO

1939

N. DE TREBALLADORS

120

VOLUM DE NEGOCIS

31 MEUR

SEU SOCIAL

C/ Sant Fruitds, 4 - 08242 Manresa
Tel. 93 873 44 04

Fax 93 873 59 05

E-mail: cotsiclaret@cotsiclaret.com
www.cotsiclaret.com

DESCRIPCIO DE LEMPRESA

A Construccions Cots i Claret tenim com a premissa fonamental de treball, ja des del nostre origen, I'any
1939, el compromis amb la feina ben feta i el valor de la paraula. Fa més de 60 anys que ens dediquem a
fer realitat els somnis i les necessitats dels nostres clients.

Habitatges, pavellons esportius, hospitals, escoles, biblioteques, urbanitzacions, naus industrials i un llarg
etcétera han estat construits de nou o rehabilitats amb el mateix grau de compromis de sempre, tant de
qualitat de tots els seus components estructurals i acabats finals, com de preu i d’acabament de I’obra.
’empresa té actualment uns 25 técnics i 95 treballadors d’obra, entre els quals hi ha encarregats, encofra-
dors, paletes, col-locadors i 4 aprenents de paleta. Aquest esforg formatiu i de manteniment de I’ofici, un
auténtic rara avis dins del sector, fa palés el gran interés a mantenir el nostre bon nom basat en el bon fer.

PERFILS SOL-LICITATS

En aquests moments el nostre equip esta complet, perd, en cas de necessitat, el perfil sol-licitat seria el
d’arquitecte tecnic per les funcions d’ajudant de cap d’obra.

Qualsevol contacte amb I'empresa mostrant interés per formar part del nostre equip de cara a un futur sera
benvingut i es tindra en compte, a la nostra base de dades, per a una possible vacant en el futur.

El dia a dia, duent a terme les tasques encomanades al costat d’un cap d’obra ha de ser la millor formacio
constant per al candidat, per tal d’aconseguir la seguretat personal i els coneixements necessaris per exercir
de cap d’obra en un futur no gaire llunya.

Es busca una persona activa, dinamica, responsable, amb inquietuds i amb capacitat de liderar un equip de
persones per tal de dur a bon port el projecte assignat.

Les funcions de I'ajudant de cap d’obra s’aniran adaptant a la fase de I'obra, passant per la planificacio
global, I'estudi i I'eleccio dels industrials, i també pel control de la produccio, els costos i les certificacions
fins a I'entrega final de I'obra.

’empresa promou la realitzacio de tot tipus de cursos entre els seus técnics per mantenir viu I’esperit
d’aprenentatge i de progressio personal.

PROCES DE SELECCIO

A partir del primer contacte establert a través d’aquesta jornada, es realitzaran entrevistes amb el cap d’Area
Técnica per tal de conéixer en primera persona els seus perfils personals i professionals, aixi com la seva
adequacio a I'empresa.

SISTEMA D’INCORPORACIO

Un cop s’hagi arribat a un acord amb el candidat escollit, es realitzara el contracte corresponent d’acord amb
la legalitat i els convenis aplicables a I'empresa.
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EUROCONSTRUC, SA

DATA DE CREACIO

1974

N. DE TREBALLADORS

20

VOLUM DE NEGOCIS
EUROCONSTRUC | Lohy  1oMEUR

S A SEU SOCIAL

C/ Alfons XII, 18, ent. 4a - 08006 Barcelona

Tel. 93 218 75 95

Fax 93 237 46 63

E-mail: ecepgrup@ecepgrup.es

WWW.eCepgrup.es

DESCRIPCIO DE LEMPRESA

Fundada I'any 1974, ha desenvolupat la seva activitat de construccio per a tercers, pablics i privats,
principalment en I'edificacio residencial o de serveis a tot Catalunya, i també ha executat altres projectes
concrets a Canaries, Alacant i Madrid. Les obres realitzades en aquests més de 30 anys son de tipologia
diversa, com els sectors de la vivenda d’obra nova, de les grans rehabilitacions, les oficines, I'hospitalari,
I'industrial i el comercial. En el sector residencial, la construccio d’habitatges socials ha estat la major de
les seves activitats.

Amb una estructura organitzativa altament professional i eficag, EC s’ha guanyat el merescut prestigi que
ostenta en el sector. El capital huma de I'empresa, el seu principal actiu, constitueix la millor de les garanties
per a la bona execucio de les obres realitzades.

PERFILS SOL-LICITATS

El perfil sol-licitat és el d’arquitecte técnic per a les funcions d’ajudant de cap d’obra i per al departament
de pressupostos.

Cerquem persones actives, dinamiques, responsables i honestes, amb molta capacitat de treball i esperit de
col-laboraci6 en totes les tasques que li corresponguin.
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FORCIMSA EMPRESA CONSTRUCTORA, SA

DATA DE CREACIO
1977
N. DE TREBALLADORS
250 (50 técnics)
' r VOLUM DE NEGOCIS
—] 100 MEUR (any 2008)
j For‘lmsa SEU SOCIAL PRINCIPAL
C/ Entenca, 24, baixos
08015 Barcelona
Tel. 93 322 43 35
forcimsa@forcimsa.com
DELEGACIONS A ESPANYA
Oficina Central Barcelona i delegacid a Madrid

DESCRIPCIO DE LEMPRESA

Forcimsa és una empresa amb 32 anys d’historia a la construccid. La nostra principal area d’actuacio és
Catalunya, Comunitat de Madrid, Valéncia i sud de Franga, encara que treballem a tota Espanya.

Som una empresa constructora que treballa en el camp de I'Edificacio i I'Obra civil. Encara que el nostre
origen va ser com a empresa especialitzada en estructures de formigo (encara oferim aquest servei), ja fa
anys que som una constructora completa. Fem obra nova d’edificacio (habitatges, hotels, oficines...), obra
civil (urbanitzacions, parcs solars fotovoltaics...), tant per clients privats com publics.

Algunes de les obres significatives que hem fet son I'Hotel Princess (situat al nim. 1 de la Diagonal de
Barcelona, al costat del centre comercial Diagonal Mar), 4 torres d’habitatges de Diagonal Mar, I'edifici
d’oficines Millenium (al costat d’El Corte Inglés de Sabadell, pel qual ens van donar el Diploma Construmat
2003).

Actualment, les principals obres que tenim en execuci son: Centre de Negocis de I'estacio del TGV a
Perpignan, la Nova Clinica FIATC a Esplugues i Hotel Port de Mataro.

PERFILS SOL-LICITATS

Busquem arquitectes técnics o enginyers acabats de titular, o estudiants que tinguin pendent poques as-
signatures, que els permeti treballar a jornada completa. Demanem coneixements de CAD, MS Office i MS
Project, i es valorem coneixements de programes de control d’obra tipus Menfis, Presto o TCQ. Oferim
formacio a la propia empresa, amb possibilitat de treballar en un despatx a I’oficina técnica, o a I'obra, co-
mengant d’ajudant de cap d’obra. Per a aquest segon perfil és imprescindible disposar de carnet de conduir.

PROCES DE SELECCIO

Els candidats interessats heu d’enviar el curriculum per correu electronic a I'atencié de Gonzalo Minguez,
indicant la vostra disponibilitat i preferéncies. La seleccio es fa mitjangat entrevista personal a les oficines
de Forcimsa.

SISTEMA D’INCORPORACIO

La incorporacio dels candidats escollits és normalment immediata, amb un periode d’aprenentatge inicial
sempre a I’oficina técnica.
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GRUPO ACIEROID

/4 ACIEROID

FECHA DE CREACION

1965

N. DE TRABAJADORES EN ESPANA

373

VOLUMEN DE NEGOCIOS

161 MEUR

SEDE CENTRAL

Avenida Gran Via 179

08908 - I'Hospitalet de Llobregat

Tel. y fax: 93 261 63 00/ 93 261 63 20
www.grupoacieroid.com

DELEGACIONES EN ESPANA:

Barcelona, Madrid, Toledo, Valencia, Lleida,
Zaragoza, Vitoria, Girona, Malaga, Bilbao y Sevilla
PRESENCIA EN OTROS PAISES:

Portugal, Polonia y Marruecos

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

El Grupo Acieroid, creado en el aflo 1965, es una constructora especializada de referencia en Espafia que
integra toda la cadena de valor de la edificacion y rehabilitacion. Se compone de 4 empresas (Acieroid,
Cirmad, Colt y Europerfil) y ofrece un servicio multidisciplinar para la construccion no residencial. Su co-
nocimiento técnico le permite ofrecer soluciones innovadoras y de alto valor afadido a sus clientes para

cualquier tipo de edificio:

* Proyectos singulares
« Centros de exposiciones y congresos
* Equipamientos deportivos

« Edificios funcionales (oficinas, hoteles, hospitales, centros de ensefianza, etc.)

« Supermercados y medianas superficies
« Centros comerciales

« Naves y plataformas logisticas

* Plantas industriales.

PROCESO DE SELECCION Y SISTEMA DE INCORPORACION

Aquellas personas que estén interesadas en presentar su candidatura pueden dirigirse a nuestro Departa-
mento de Recursos Humanos (cv@acieroid.es, Tel. 93 261 63 00).
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GRUPO NAVAS

FECHA DE CREACION

2004

N. DE TRABAJADORES EN ESPANA

94

SEDE CENTRAL

El Prat de Llobregat (Barcelona)

Ronda Ponent, 5-11

Tel. 93 473 90 48
GRUPO NAVAS Fax 93 473 42 31

navas@grupo-navas.com

WWW.grupo-navas.com

DELEGACIONES EN ESPANA:

Barcelona, Lleida y Baleares

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Desde el afio 1974 hasta hoy, la competitividad, eficacia y calidad son la pauta que ha servido para el
desarrollo de nuestra empresa. Con esta idea se fundd Construcciones Navas, que posteriormente en 1982
paso a convertirse en sociedad anénima con el nombre de Estructuras Navas.

Debido a su crecimiento y expansion, las actividades de construccion dentro del grupo empresarial Navas
se desarrollan bajo la denominacion de NAVASA, Construcciones y Estructuras, SL. Son por tanto mas
de treinta anos al servicio de la estructura y la construccion en general, que han servido para colocarse
en el mercado como una empresa lider en el sector, con la experiencia y técnica necesarias para afrontar
cualquier reto en la construccion, con la calidad, seguridad y respeto al medio ambiente indispensables en
la ejecucion.

Més de 12,5 millones de m? construidos, y un equipo multidisciplinar formado por técnicos y personas de
gran experiencia son la garantia que ofrecemos a nuestros clientes.

Nuestras oficinas se estructuran el los siguientes departamentos:

- Area de Obras y Presupuestos. Preparada para estudiar lo obra y contar el presupuesto con todos sus
detalles.

- Area Técnica. Ofrece alternativas técnicas en la ejecucion del proyecto, asi como el calculo estructural si
es necesario al pertenecer a la reconocida Asociacion de Consultores de Estructuras de Catalunya.

- Area de Prevencion de Riesgos Laborales. Estudio, aplicacion, coordinacion y seguimiento de todas las
medidas de seguridad y salud en obra y de los trabajadores.

- Area Financiera y Contable. Estudio y seguimiento de la mejor solucién econémica para cada proyecto.

- Area de Recursos Humanos. Responsable de los mejores profesionales para la ejecucion de cada obra.

Nuestra oferta en la actualidad, abarca los siguientes campos:

- Estructura: de hormigon armado y metalica, incluyendo cimentaciones especiales, profundas, etc.

- Albaiileria y Acabados en General: todos los trabajos y ramos necesarios para el acabado total de la
obra, por tanto capacidad para ofertar “llaves en mano”.

- Obra Civil: urbanizacion, viales, calles, plazas, parques, canales, depuradoras, centrales hidroeléctricas, etc.

PERFILES SOLICITADOS

Jovenes titulados de todas las titulaciones relacionadas con nuestra actividad interesados en integrarse en
un proyecto profesional comprometido con la calidad.

PROCESO DE SELECCION Y FORMA DE INCORPORACION

Seleccion de curriculum y entrevistas personales.
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PROINOSA, PROMOCION E INGENIERIA DE OBRAS, SA

DATA DE CREACIO

25 d’octubre de 1974

N. DE TREBALLADORS A ESPANYA

340

VOLUM DE NEGOCIS

180 MEUR.

SEU SOCIAL PRINCIPAL

Tel. 93 240 51 51

Fax 93 281 02 98

DELEGACIONS A ESPANYA

BARCELONA

PROINOSA / Indstria, 56 (Pol. Gran Via Sud)

RIIE 08908 - I'Hospitalet de Llobregat
o BALEARS

C/ Cuba, 4 - local 3
07006 - El Molinar (Palma)
MADRID
Av. Castilla, 2 - PB Edifici Italia
Parc Empresarial San Fernando de Henares
28830 - San Fernando de Henares

DESCRIPCIO DE UEMPRESA

Proinosa és una empresa constructora que va ser fundada I'any 1974 per I'actual president Josep Singlai el
seu vicepresident Juan Jiménez. Inicialment es dedicava a I'ambit de I'obra civil i s va anar incorporant en
altres sectors com I'industrial, I'edificacio residencial i no residencial, i la promocid.

Durant més de 30 anys de trajectoria les seves caracteristiques diferencials han estat el creixement centrat
en la diversificacio de la seva cartera de negoci i en la capacitat per oferir un tractament global a diferents
projectes, aportant solucions integrals segons les diferents necessitats de cada obra.

OBRES EMBLEMATIQUES

Al camp de I'obra industrial, Proinosa ha edificat una gran nau destinada a activitats logistiques de Decathlon
ala Zona d’Activitats Logistiques (ZAL I1) de Barcelona. Lobra s’ha efectuat en 11 mesos i ha consistit en
la construccié d’una nau de més de 50.000 m? de superficie. La constructora ha participat i participa en
diverses obres de referéncia, com la construccio de la Linia 5 del metro de Barcelona (al tram Horta-Vall
d’Hebron), la construcci6 de la nova Terminal T-Sud de I'Aeroport del Prat a Barcelona (zona dics), la cons-
truccid i manteniment dels nous jutjats de Cornella, Sant Boi i el Prat de Llobregat, la Universitat Corporativa
de Telefonica, aixi com la remodelacié del cinema Paris de 'avinguda Portal de ’Angel de Barcelona i el mitic
teatre de Barcelona ‘El Molino’.

PERFILS SOL-LICITATS

Enginyers técnics o superiors, arquitectes, aparelladors, topografs, delineants, etc.

PROCES DE SELECCIO

La majoria de processos de seleccio es realitzen directament des del departament de recursos humans
de Proinosa. El procés de seleccio consisteix en una entrevista personal, primer amb un responsable de
seleccid i en segon lloc amb el cap directe de la persona entrevistada, que és qui finalment dona el vistiplau.

SISTEMA D’INCORPORACIO

A Proinosa apostem per les persones amb potencial i ens agrada oferir estabilitat laboral.
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QUALITAT OBRES, SL

DATA DE CREACIO
1996
N. DE TREBALLADORS A ESPANYA
50 treballadors + 100 en el Grup
VOLUM DE NEGOCIS
@U ALITATOBRES 142 MEUR. Facturacio agregada Grup Qualitat
SEU SOCIAL PRINCIPAL
Pl. dels Boleranys, 4
08800 Vilanova i la Geltra
DELEGACIONS A ESPANYA
1 delegacio

DESCRIPCIO DE UEMPRESA

QUALITATOBRES neix I'any 1996 com a unitat de construccio de Grup Qualitat, primer grup immobiliari
cooperatiu catala dedicat a la promocié immobiliaria residencial, comercial i industrial.

Des de llavors, la Unitat de Construccio ha desenvolupat projectes de tot tipus: habitatges plurifamiliars i
unifamiliars, urbanitzacions, edificacions publiques i privades, aparcaments i realitzacions complexes, com
és I'Eixample de Mar de Vilanova i la Geltr(, un nou barri de més de 1.000 habitatges, amb nous parcs,
carrers, aparcaments, centres comercials i hotels.

La seva missio és la de fer realitat els reptes dels seus clients i guanyar-se la seva confianga amb solucions
constructives excel-lents. Aposten per dos grans compromisos: la responsabilitat ambiental i Ia responsabi-
litat social. Ambdos es fan palesos amb especial cura en la forma com preparen i apliquen el Pla mediam-
biental d’obra i el Pla de prevencio de riscos laborals, que son necessaris per aconseguir el menor impacte
mediambiental i social possible, alhora que la maxima seguretat per a tots els treballadors.

Tot I'equip huma coneix i comparteix aquests compromisos i sap que dur-los a terme significa treballar amb
els valors de transparéncia, qualitat i responsabilitat, prestant el millor servei al client, la societat i I'entorn.

PERFILS SOL-LICITATS

Enginyers técnics o superiors, arquitectes, aparelladors, topografs, etc.

PROCES DE SELECCIO

Lliurament del curriculum per part del candidat. Entrevista personal i diverses proves d’aptitud.

SISTEMA D’INCORPORACIO

Els candidats entraran amb un contracte, d’acord amb el conveni aplicable a I'empresa.
Contacte: glopera@grupqualitat.com
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